
臺北醫學大學生物醫學工程學系 

實習機構對實習同學滿意度調查表 

敬愛的機構負責人、主管，指導老師，您好： 

感謝 貴機構給予本校醫工系學生費心給予指導。為了開創學校與產業共贏的實習機制，請賜與本

校實習課程設計、校方實習主授老師，以及校方指導老師在實習期間，針對前來貴機構學習學生學習態

度、專案指導協商，以及出勤等情況的評核，期盼藉由您給予實際評核指導，能更有效落實本校實習課

程設計規畫，更能符合教學理論與實務經驗並重，達成實習產學共同成長的設計目標。 

敬請提供您參與校外實習課程的意見，以利未來系上在教學或課程規劃調整的參考。 

感謝您寶貴指導的意見。 

 

敬祝 營運興盛 績效卓著                                                  

臺北醫學大學生物醫學工程學系謹誌 

壹、實習學生                                   

1.姓名：___________________               2.性別：□男    □女 

3.實習機構:___________________ 實習單位：___________________   

4.學生實習期間：  年  月  日 ~  年    月      日 

5.填寫機構指導老師 姓名：           部門：            職稱：                 

貳、滿意度調查 

 

一、學校實習計畫規劃部分： 
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意 

非
常
不
滿
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1.實習安排初期已能清楚的說明訓練目標與內容…………………………. □ □ □ □ □ 

2.對於實習計畫規劃之專案執行方式之滿意度…………………………….. □ □ □ □ □ 

3.實習設計可讓機構靈活指導學生有益機構專案…………………………… □ □ □ □ □ 

4.在機構之際，學生已具有基本管理專業的準備………………………….. □ □ □ □ □ 

5.實習期間，校方與機構間具有順暢溝通反映管道………………………… □ □ □ □ □ 

6.對學校安排實習計畫的整體滿意度………………………………………… □ □ □ □ □ 

      

二、實習學生部分： 

1.校方老師能有效協助專案主題訂定符合機構需求………………………… □ □ □ □ □ 

2.學校老師主動協助針對學生實習困難主動協助…………………………… □ □ □ □ □ 

3.機構需要學生配合其他日常業務，校方可協助溝通……………………… □ □ □ □ □ 

4.實習單位於實習期間工作負荷之滿意度…………………………………… □ □ □ □ □ 

5.實習單位於實習期間工作態度積極性之滿意度………………………….. □ □ □ □ □ 

6.整體而言我對本次實習學生的滿意度…………………………………….. □ □ □ □ □ 

   參、您對本次機構實習之整體性建議： 

                                                                              

 

 

 

 

☺ 謝謝您的合作 ☺ 



校外機構對實習課程設計的滿意度調查表 

 

本實習課程是否有學到以下核心能力( 有請打，無則不需打) 

核心能力 

運用數學、化學、

工程、生物或醫學

知識的能力 

發掘、探討與解決

問題的能力 

設計、執行實驗、分析與詮

釋數據的能力 

了解及熟悉臨

床醫療器材設

計及產業化的

能力 

具備自我學習、持續成長

的能力與溝通反思的能力 

     

 

 

 

其他建議： 

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

 

 
 


